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 ชื่อสถานศึกษา  

       สังกัด  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 

   สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) 

   สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

   สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

   องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อปท.) 

   สํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร (กทม.) 

   สถาบันพระบรมราชชนก (สบช.) 

 ระดับการศึกษา  

 จังหวัด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดทําเครื่องหมาย “”  ในชอง   ใหชัดเจน 

สงเอกสารชุดน้ีท่ี สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี หรือ                                    

สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด ในพ้ืนท่ีท่ีสถานศึกษาตั้งอยูดวยตนเอง หรือ                                     

ทางไปรษณีย (ยดึวันประทับตรา)  ภายในวันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 

  

  แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน 

    กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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 ๑. สถานศึกษาตองกรอกขอมูลใหชัดเจนลงในแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมิน พรอมท้ังแนบรายละเอียดเอกสารและ

หลักฐานประกอบการพิจารณาใหครบถวนทุกรายการ โดยจัดทําเปนแฟมเอกสารขอมูล จํานวน ๑ ชุด และบันทึกไฟลขอมูล 

ในรูปแบบ PDF ลงในอุปกรณท่ีใชในการเก็บขอมูล เชน แผน CD Flash Drive ฯลฯ จํานวน ๑ ชุด ท้ังนี้ หากกรอกขอมูลหรือแนบ

เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาไมครบถวน จะไมรับพิจารณาใหเขารวมกิจกรรม 

  ๑.๑ สถานศึกษาท่ีต้ังอยูในกรุงเทพมหานคร ใหสงท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 

ในเขตท่ีตั้งอยูของสถานศึกษา ตามสถานท่ีตั้งและเบอรโทรศัพทของหนวยงาน 

  ๑.๒ สถานศึกษาท่ีตั้งอยูในสวนภูมิภาค ใหสงท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดในเขตท่ีต้ังอยูของ

สถานศึกษา ตามสถานท่ีตั้งและเบอรโทรศัพทของหนวยงาน 

 ๒. ผลงานท่ีจะใชประกอบการพิจารณา : ประกอบดวย ๒ สวน ดังนี้ 

  - สวนท่ี ๑ : ใชผลงานตั้งแตเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ 

  - สวนท่ี ๒ : ใชผลงานตั้งแตเดือนมกราคม - เดือนธันวาคม ๒๕๖๓ 

 ๓. ระยะเวลาหมดเขตการสงแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินและเอกสาร : วันท่ี ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 

 ๔. ระยะเวลาการตรวจประเมินสถานศึกษา : ตั้งแตวันท่ี ๑๗ พฤษภาคม – ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ 

 ๕. ข้ันตอนการพิจารณาคัดเลือกและการตรวจประเมินสถานศึกษา 

  ๕.๑ สําหรับสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เปนปแรก คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย พิจารณา

คัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ ตามแบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ พรอมผลงานไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

ในแผน CD โดยหนวยงานผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัล ซ่ึงมี 

แนวทางการตรวจประเมินดังนี้ 

   ๕.๑.๑ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก สามารถใหเขาตรวจประเมินได 

ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ณ สถานศึกษา และเพ่ิมการใหความรูในเรื่องการปองกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และแจกอุปกรณปองกันแกบุคลากร นักเรียน นักศึกษา เชน หนากากอนามัย เจลลางมือแอลกอฮอล 

   ๕.๑.๒ กรณีสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมฯ เพ่ือพิจารณาคัดเลือก ไมสามารถใหเขาตรวจประเมินได 

ใหคณะทํางานตรวจประเมินฯ ดําเนินการ ดังนี้ 

    (๑) มีหนังสือเชิญสถานศึกษาใหมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมิน ณ สํานักงานของคณะทํางาน 

ตรวจประเมินฯ หรือ 

    (๒) กรณีสถานศึกษา ไมสามารถมานําเสนอขอมูลผลงานการประเมินได ใหสถานศึกษานําเสนอขอมูล

ผานทางระบบอิเล็กทรอนิคสได เชน ใชโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings หรือตรวจประเมินเอกสาร/หลักฐาน ประกอบสื่อ VDO, 

CD เปนตน 

  ๕.๒ สําหรับสถานศึกษาท่ีเคยไดรับรางวัลดีเดนตั้งแตปท่ี ๑ ข้ึนไป คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

พิจารณาคัดเลือกสถานศึกษาท่ีสมัครเขารวมกิจกรรมตามฯ แบบเสนอชื่อเพ่ือตรวจประเมินฯ พรอมผลงานไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส

ในแผน CD ซ่ึงผูบริหาร/เจาของสถานศึกษาตองรับรองการประเมินตนเองตามแบบรายงานผลการตรวจรับรองการประเมินตนเอง

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยหนวยงานผูตรวจประเมินฯ ตรวจสอบเอกสารหลักฐานตามหลักเกณฑ 

ถึงจะไดรับการพิจารณารางวัลตามหลักเกณฑ 

 

หลักเกณฑและเงื่อนไขการพิจารณา 
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  ๕.๓ คณะทํางานตรวจประเมินสถานศึกษาปลอดภัย สรุปผลการพิจารณาคัดเลือกใหกองความปลอดภัยแรงงานเสนอ

คณะทํางานขับเคลื่อนวัฒนธรรมความปลอดภัยสูสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาตัดสินผลการตรวจประเมิน 

 ๖. ประเภทรางวัล : ไมจํากัดจํานวน หากมีคะแนนอยูในเกณฑท่ีกําหนดใหไดรับรางวัล ท้ังนี้ สถานศึกษาแตละแหงจะไดรับ

รางวัลสูงสุดเพียงรางวัลเดียว 

  ๖.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๙๐ เปอรเซ็นตข้ึนไป 

  ๖.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สําหรับสถานศึกษาท่ีมีคะแนนตั้งแต ๘๐ เปอรเซ็นตข้ึนไปแตไมถึง ๙๐ เปอรเซ็นต 

  ๖.๓ กรณีพบขอเท็จจริงวา สถานศึกษาใชขอมูลท่ีเปนเท็จหรือมีการคัดลอกมาจากหนวยงานอ่ืนๆ ซ่ึงไมไดเปนขอมูล 

ในสถานศึกษาของตนเอง กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขอสงวนสิทธิในการพิจารณาและกําหนดเง่ือนไขเปนการเฉพาะเก่ียวกับ

รางวัลตามความเหมาะสม 

 ๗. การตัดสินของคณะทํางานตรวจประเมินกิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัยถือเปนท่ีสุด (ยกเวนหากเกิดกรณีตามขอ ๘) 

 ๘. กรณีเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษาถึงข้ันเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวนหรือบาดเจ็บสาหัส เกิดข้ึนในระหวาง

การตรวจประเมินจนถึงวันรับรางวัล ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๔ จะพิจารณาตัดสิทธิ์การรับรางวัล 

 ๙. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จะจัดสงรางวัลใหสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด และสํานักงาน

สวัสดิการและคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี เปนผูดําเนินการมอบรางวัล ดังนี้ 

  ๙.๑ รางวัลเกียรติบัตรดีเดน สถานศึกษาปลอดภัย ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

  ๙.๒ รางวัลเกียรติบัตรชมเชย สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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ขอมูลเบื้องตนของสถานศึกษา  (เพ่ือประกอบการพิจารณา) 

๑. ชื่อสถานศึกษา..................................................................................................................................................... 

๒. สังกัด.................................................................................................................................................................... 

๓. ระดับการศึกษา 

       ระดับอนุบาล - ประถมศึกษา 

       ระดับมัธยมศึกษา 

       ระดับอาชีวศึกษา 

       ระดับอุดมศึกษา 

       ระดับการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๔. ท่ีต้ังเลขท่ี..........................ตรอก/ซอย...........................................................ถนน…………..……..………………….... 

แขวง/ตําบล................................  เขต/อําเภอ....................................... จังหวัด...................................................... 

รหัสไปรษณีย..........................โทรศัพท........................................................โทรสาร………..………..……………………… 

๕. ไดรับการรับรองมาตรฐาน 

   ISO………………………......………   สมศ. .......................................    อ่ืนๆ ....................................... 

๖. จํานวนบุคลากร 

 ๖.๑ จํานวนครู/อาจารย   .......................... คน   ชาย................คน     หญิง .................คน 

 ๖.๒ จํานวนครู/อาจารย (อัตราจาง) .......................... คน   ชาย................คน     หญิง .................คน 

 ๖.๓ จํานวนนักเรียน/นิสิต/นกัศึกษา .......................... คน   ชาย.................คน    หญิง...................คน 

 ๖.๔ จํานวนบุคลากร/ผูบริหาร  .......................... คน   ชาย.................คน    หญิง...................คน 

   รวมท้ังหมด .......................... คน   ชาย.................คน     หญิง..................คน 

๗. บุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยฯ   จํานวน.....................คน  

 ๗.๑ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๒ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๓ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๔ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

 ๗.๕ ชื่อ - สกุล.....................................................................   ตําแหนง.............................................................. 

๘. คณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษา (ถามี)     จํานวน.....................คน 

 (โปรดแนบคําสั่ง รายชื่อ และหนาท่ีรับผิดชอบ) 

๙. ขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา (โปรดแนบเอกสารประกอบ) 

๑๐. ขอมูลการประกันภัยในสถานศึกษา (โปรดแนบเอกสารประกอบ) 
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๑๑. ชื่อเจาหนาท่ีผูประสานงาน..................................................................นามสกุล............................................... 

ตําแหนง........................................................................ หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี................................................ 

โทรศัพท........................................................................ โทรสาร.............................................................................. 
 

 

 

 

 

ลงชื่อ..................................................................... ผูบรหิาร/เจาของสถานศึกษา 

       (...................................................................) 

  วันท่ี.................................................................... 
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 โปรดทําเครื่องหมาย    ในชอง        ท่ีระบุวา “มี/ใช” หรือ “ไมมี/ไมใช” ทุกขอ  

 ถาตอบวา “มี/ใช” โปรดแนบรายละเอียดเอกสาร/หลักฐาน/ตัวอยางท่ีเกี่ยวของ และเติมหมายเลข 

 ในชองเอกสารแนบใหชัดเจน เพ่ือประกอบการพิจารณาในแตละขอ 

 
 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช      เอกสารแนบ 

       หมายเลข 

  ๑ มีบอรดหรือนิทรรศการเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย 

        ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๒ มีการประชาสัมพันธสงเสริมเก่ียวกับคานิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

  ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน  

 
 

 มี/ใช          ไมมี/ไมใช      เอกสารแนบ 

     หมายเลข 

  ๑ มีนโยบายความปลอดภัยในสถานศึกษา เปนลายลักษณอักษร                     

  และมีการประกาศนโยบายใหเห็นไดชัดเจน 

  ๒  มีแผนงานและงบประมาณดําเนินการดานความปลอดภัย                     

  ในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๓ มีบุคลากรผูดูแลรับผิดชอบดานความปลอดภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๔ มีคณะทํางานหรือคณะกรรมการความปลอดภัยของสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

  ๕ มีกฎระเบยีบหรือคูมือ/แนวทางวาดวยความปลอดภัยในสถานศึกษา                    

   ท่ีเหมาะสม 

  ๖ บุคลากรทุกระดับ เชน อาจารย ผูบริหาร ลูกจาง ไดรับการอบรม                     

   ใหมีความรูเก่ียวกับความปลอดภัยในสถานศึกษาตามแผนงานท่ีกําหนด 

  ๗ มีการอบรมเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตนแกบุคลากรในสถานศึกษา                    

  ๘  มีโครงการหรือการดําเนินการเพ่ือรักษาความสะอาด ความเปนระเบียบ                    

   เรียบรอยในสถานศึกษาท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

  ๙ มีการดูแล สํารวจหรือตรวจสอบความปลอดภัยในสถานศึกษา                     

   โดยกําหนดผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน รวมท้ังนําผลไปปรบัปรุงแกไข 

  ๑๐ มีอุปกรณปองกันอันตรายของเครื่องจักร เครื่องมือ (Safeguard)                    

  ในสถานศึกษาอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ เชน ฝาครอบใบมีด 

  เครื่องตัดหญา ฝาครอบใบเลื่อย ฝาครอบสายพาน  

 

 

สวนท่ี ๑ : การเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๓) 

สวนท่ี ๒ : สถานศึกษาปลอดภัย (ชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๓) 



  หนา ๗ 
 

  

 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช        เอกสารแนบ 

              หมายเลข 

  ๑๑ มีระบบปองกันอันตรายจากไฟฟารั่วหรือการตอสายดินในสถานศึกษา                 

  ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  ๑๒ มีระบบปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษา เชน สัญญาณแจงเหตุ 

  เพลิงไหม ถังดับเพลิง เปนตน รวมท้ังการตรวจสอบและบํารุงรกัษาท่ีชัดเจน 

  ๑๓ มีแผนปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานศึกษาท่ีชัดเจน                        

  ๑๔ มีการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนในสถานศึกษา                       

  ๑๕ มีการฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพหนีไฟในสถานศึกษาประจําป                       

  ๑๖ มีการฝกซอมตามขอ ๑๕ โดยใชหนวยงานท่ีไดรับการรับรองเปนผูฝกสอน 

  ๑๗ มีหองพยาบาล และอุปกรณในการปฐมพยาบาลเบื้องตนในสถานศึกษา  

   พรอมผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

  ๑๘ มีมาตรการปองกันการเกิดโรคระบาดหรือโรคติดตอใหกับบุคลากร   

   และมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการเจ็บปวย 

   หรือโรคอันเนื่องจากการทํางานในสถานศึกษา 

  ๑๙ มีหองสวม (ท่ีถายอุจจาระ และท่ีถายปสสาวะ) และอางลางมือ  

   สําหรับนักเรียน/นักศึกษา แยกชาย – หญิงท่ีพอเพียง 

   (หมายเหตุ จากกฎกระทรวงฉบับท่ี ๖๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒) 

     ๑. ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาชาย ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๑ หอง ท่ีถายปสสาวะ ๑ ท่ี 

    และอางลางมือ ๑ ท่ี 

    (สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ท่ีถายปสสาวะ และอางลางมืออยางละ ๑ ท่ี ตอจํานวน 

    นักเรียน/นักศึกษาชายทุก ๑๐๐ คน) 

    ๒. ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาหญิง ๕๐ คน กําหนดใหมีหองถายอุจจาระ ๒ หอง และ อางลางมือ ๑ ท่ี  

     (สวนท่ีเกิน ๕๐๐ คน ใหเพ่ิมหองถายอุจจาระ ๒ หอง และอางลางมือ ๑ ท่ี ตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาหญิง

     ทุก ๑๐๐ คน) 

  ๒๐ มีการจัดน้ําดื่มท่ีสะอาด ท่ีลางหนาท่ีถูกสุขลักษณะและพอเพียง    

  เพ่ือใหบุคลากรไดใชกอนการรับประทานอาหารหรือดื่มเครื่องดื่ม 

   (หมายเหตุ ใชขอมูลเทียบเคียงกับกฎกระทรวงวาดวยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. ๒๕๔๘  

     โดยกําหนดน้ําสะอาดสําหรับดื่มตอจํานวนนักเรียน/นักศึกษาไมเกิน ๔๐ คน ตองมีไมนอยกวา ๑ ท่ี 

     และเพ่ิมข้ึนในอัตราสวน ๑ ท่ี สําหรับจํานวนนักเรียน/นักศึกษาทุก ๆ ๔๐ คน เศษของ ๔๐ คนถาเกิน 

     ๒๐ คน ใหถือเปน ๔๐ คน 

  ๒๑ มีการจัดท่ีรับประทานอาหารและท่ีพักท่ีเหมาะสมและถูกสุขลักษณะ  

   เชน ระบบแสงสวาง ระบบระบายอากาศ ระดับความดังของเสียง เปนตน 
  

 



  หนา ๘ 
 

  

 

 มี/ใช         ไมมี/ไมใช        เอกสารแนบ 

   หมายเลข 

  ๒๒ มีการจัดสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมและปลอดภัยในสถานศึกษา 

  ๒๓  มีมาตรการเพ่ือความปลอดภัยสําหรับการเรียนการสอนเก่ียวกับสารเคมี 

   ในสถานศึกษาท่ีเหมาะสมและปลอดภัย  

  ๒๔ มีการรับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะดานความปลอดภัยในสถานศึกษา   

   จากครู อาจารย นักเรยีน/นักศึกษา และมีการนําไปปรับปรุงแกไข 

  ๒๕ มีการจัดเก็บขอมูลสถิติอุบัติเหตุหรือการเจ็บปวยในสถานศึกษา           

   และการวางแผนปองกันท่ีเหมาะสม 

  ๒๖ มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมและกระตุนจิตสํานึกใหแกนักเรียน/นักศึกษา  

   ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา ในรูปแบบตาง ๆ ท่ีเหมาะสม 

  ๒๗ มีหนังสือ ตํารา หรือมาตรฐานเก่ียวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย  

   และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใชในการศึกษาคนควา 

   และการเรียนรูของบุคลากร  

  ๒๘ มีมาตรการดูแลเพ่ือความปลอดภัยในการเดินทาง เชน การจัดระบบจราจร  

   การสวมหมวกกันน็อค การดูแลยานพาหนะรับ-สงนักเรียน/นักศึกษา 

   ใบอนุญาตขับรถ เปนตน สําหรับนักเรียน/นักศึกษาในสถานศึกษา 

  ๒๙ มีการสรางความรวมมือและกิจกรรมดําเนินการระหวางชุมชน ผูปกครอง  

   และหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยในสถานศึกษา 

  ๓๐ มีนักเรียน/นักศึกษาจัดตั้งชมรมและคณะกรรมการดําเนินการ 

   ดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 
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  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ................................................................................................................................................................................... 

  ...................................................................................................................................................................................      


